附件3

制定劳动和技能竞赛方案的有关要求
劳动和技能竞赛方案是有关竞赛的比较周密具体的计划，其在劳动竞赛开展前，由竞赛委员会预先制定，应当包括以下几个方面内容：竞赛名称、竞赛指导思想、竞赛形式、竞赛内容和要求、竞赛标准和目标、参数对象及范围、竞赛起止时间、竞赛考评和内部奖励办法等。制定竞赛方案应当注意：

1.竞赛主题要简短、鲜明、响亮、有特色、突出号召力；

2.竞赛组织领导机构及其职责要明确清晰；

3.竞赛起止时间和参赛范围要具体；

4.竞赛内容可吸纳职工参与制定，围绕主题，符合实际，措施有力，易于考核；

5.竞赛考评激励机制应做到荣誉激励和物质激励并重；

6.竞赛评比表扬方法和规定要明确、严格；

7.竞赛活动财务预算要清楚明白，以便有关决策机构审定。
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